
Modulo 3 - Casos prácticos

Tema 6 - Herramientas de gestión del 
cambio CH·Pro
Caso práctico 1, 2 y 3

Modulo 2 - Marco teórico y metodológico

Tema 4 - Modelos de gestión del cambio: 
enfocados en procesos y descriptivos
Tema 5 - Metodología YA 

¿CUÁLES SON LOS CONTENIDOS? FINANCIAL
CHANGE PROMOTER
FORMACIÓN ONLINE

Certificada por

Profesionales que desarrollen procesos 
de transformación en su entidad…

¿PARA QUIÉN?

IT

RR. HH.

Desarrollo organizacional

Líderes del cambio / Unidades de negocio

Project Managers / Unidades de negocio

Profesionales de gestión del cambio

Especialistas en mejora continua

Comunicación interna

Formación

Modulo 1 - Fundamentos del cambio

Tema 1 - Definición y tipos de cambio
Tema 2 - Entornos de cambios
Tema 3 -  Gestión del cambio

Porque los retos a los que se enfrenta el sector 
financiero son múltiples y de diferente naturaleza.
En un mundo cambiante se aproximan desafíos 
sustanciales y de calado que exigen nuevas 
respuestas. 
La elección de las personas adecuadas para liderar 
estos desafíos implica que estén formadas 
adecuadamente. El conocimiento demostrable a 
través de una certificación genera confianza en el 
entorno de aplicación, tanto en el líder del proceso 
como en los demás participantes.

¿POR QUÉ?

50 horas en 10 semanas, con acceso a plataforma 
formativa con material teórico y práctico.

¿QUÉ DURACIÓN TIENE?

Una formación dinámica (storytelling, juegos, etc.)
y con experiencias reales del sector, acompañada 
de nuestra herramienta CH·Pro.

¿QUÉ NOS HACE DIFERENTES?

CONTÁCTANOS: soporte@changepromoter.com +34 637 623 678

Una herramienta propia para 
la gestión del cambio.

CH·Pro

Creada por

Prepárate para promocionar el cambio en un 
sector que enfrenta grandes desafíos...


